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Arrété n° /IMEPSI/CAB du 12 DEL 72823 portant application

des sanctions administratives en cas de manquement des structures mutualistes
aux dispositions de 'UEMOA sur la Mutualité Sociale

LE MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE,

Vu la Constitution,

Vu le Réglement n°07/2009/CM/UEMOA du 26 juin 2009 portant réglementation
de la mutualité sociale au sein de 'UEMOA ;

Vu le reglement d’exécution n°002/2011/COM/UEMOA du 31 aodt 2011 déterminant
les modalités et procedures de constitution, d’agrément et d'immatriculation des
mutuelles sociales et de leurs structures faitieres ;

Vu le reglement d’exécution n°004/2022/COM/UEMOA du 1°" juin 2022 relatif aux
regles prudentielles, aux meécanismes de garantie et au contréle du
fonctionnement des mutuelles sociales et de leurs structures faitiéres ;

Vu le decret n°2012-588 du 27 juin 2012 portant création, organisation
et fonctionnement de I'’Agence Ivoirienne de Regulation de la Mutualité sociale,
en abregée AIRMS ;

Vu le decret n°2018-281 du 7 mars 2018 portant nomination du Directeur Géneral
de 'Agence lvoirienne de Régulation de la Mutualité Sociale ;

Vu le decret n°2022-268 du 19 avril 2022 portant nomination du Vice-président de
la Républigue :

Vu le décret n°2022-604 du 3 aolt 2022 portant organisation du Ministere de
I'Emploi et de la Protection Sociale ;

Vu le décret n°2023-813 du 16 octobre 2023 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le decret n°2023-814 du 17 octobre 2023 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

Vu le decret n°2023-820 du 25 octobre 2023 portant attributions des membres du
Gouvernement ;

Vu Farrété n°2020-055 du 23 juin 2020 portant nomination des membres

du Conseil de Gestion de I'AIRMS
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Vu

Vu

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

l'arrété n°092/MEPS/CAB du 06 septembre 2023 modifiant et complétant I'arrété
n°2016-020/MEPS/CAB du 25 février 2016 fixant les conditions, modalités et
procédures d’agrement et d'immatriculation des mutuelles sociales et de leurs
structures faitieres au Registre National d’'Immatriculation ;

l'arrété n°093/MEPS/CAB du 06 septembre 2023 modifiant et complétant I'arrété
n°2019-020 du 19 février 2019 fixant le montant des frais afférents a
limmatriculation des mutuelles sociales et leurs structures faitiéres au Registre
National d’'Immatriculation,

ARRETE :

Tout manquement aux dispositions réglementaires en vigueur sur la
mutualité sociale est passible des sanctions administratives prévues en
annexe, sans prejudice des sanctions civiles et pénales.

Les sanctions autres que I'avertissement et I'injonction de régularisation sont
prononcees par le Ministre en charge de la Mutualité Sociale, sur avis motivé
de I'organe administratif.

Les sommes dues au titre desdites sanctions sont payables & I'Agence
Comptable auprés de I'AIRMS.

Article 4 : Le Directeur Général de 'AIRMS est chargé de 'application de ces sanctions.

Article 5: Le présent arrété qui prend effet & compter de sa date de signature sera
publié au Journal Officiel de la République de Céte d’lvoire.
Fait a Abidjan,le 1 7 [EL 20
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AIRMS 1
JORCI 1




000 000 0}
e salnauadns  JUOS  SUONESIOD
$9| JUop sajjennw s:2 J1nod 000 000 L ¢

- 000 0000 O} 32 000 000 S
oljue sesudwod JUOS SUOIESNOD

$9| Juop sajjamnw s3] Jnod QOO0 0SZ

- 000000 S
B Sainaugju  JuOS  SUOKWESI0D

$8| Juop sa|emnw s8] Jnod 000 005 *

8|eIo0s 8|jdNINW e| 8p

wawsalbe | ap asiosincid uoisusdsns no
syuesbuip sep uoisuadsns ‘uonesiejnbial

ap uonouolul JuswessIUanyY

SINYIV.| & Suoijeuoul
S8SSne} ap 2JIeJU0|OA UOIIEDIUNWILUOD ET]

e9)adde uonesnoo g
Bp aljueles) ap |BUCIIEN SPUO NE JUSLUSSIaA
9p 90UBSE,| NO UOISBYPE, P INEJSP 37

9|0J3U0D unp anssl |
€ suoljepuewwodsal sap uonesldde-uou e

801249X8 UN juelnp sa||anuapnid
12 so|qejdwoo se|bal sap joadsal-uou a7

s9|qeldwod sjusaWnIop
1@ sialoueul} sjele sap uolonpold-uou e

SINYIV.| € 8312J8X8 p
Ui} 8P SJUBWINOOP S8P UOISSIWSUEI-UOU BT

8010J8X8 un Juepuad sjjennw
| @p SaJlejnie}s saoueisul Sap anua)-uou e

‘000 000 0L
e sainauadns Juos suUoljesjod
s9| Juop sajjsninw ss] Jnod pOo 00S

- 000 000 O} ¥@ 000 000 S
aJjus sasudwod JUOS SUOIES|OD

$9| Juop sa||ennw sa| Jnod QOO0 00F

000 000§
B sainsllgjul  JUOS  sUONESNOD
$8| Juop s8||Bninw s8] Inod OO0 00S *

JUBLUSSSILISAY

SWHIV.| € 8d1dJaXa,p Uy
9P S}UBWNOOP SBp 1e|ap SIOY UOISSIWSUE) BT

xnebg| siejop s8] suep sjjeninwW
E| ©p SaJlejniels saouejsul Sap anusl-uou e

V4D 4 u? 3HIVINND3d 3INI3d

110dd 3d JAILVAIMd
NO/13 3AILV13d¥3LNI 3NI3d

INIININONVIN

oN

IXINNY

9|e190g

djijlenin|\ op aidnewW U3 YOWIN.| op Saliejuawa|bal suonisodsip sap j10adsal-uou ap ses ud saAleSIuIWLpe SUoIUeS

HLIATALNI NOLLONAOM I



REPRODUCTION INTERDITE

Suspension des dirigeants
10 La nonexécution des décisions de 'AIRMS | mutualistes, ou suspension provisoire
de l'agrément.
1 Le non-démmarrage des activités dans
I'année qui suit l'octroi de 'agrément
12 La non-pro«duction pendant deux années
consécutivees des états financiers
13 Le non-respect des régles prudentielles sur
deux exerc ices
14 | Lapraique dactivité contraire & l'objet de la Retrait de 'agrement
mutuelle sociale ou de la structure faitieére
La fusion ou scission intervenue en
15 violation de la réglementation sur la
mutualité sociale
16 La cessation d’activité pendant un an
17 La faillite constatée

e 1 000 000 pour les mutuelles dont

les cotisations sont inférieures a
5 000 000 ;

1 500 000 pour les mutuelles dont
les cotisations sont comprises
entre 5 000 000 et 10 000 000 ;

3 000 000 pour les mutuelles dont
les cotisations sont supérieures a
10 000 000.




